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Einleitung

Die vorliegende Arbeit beschéftigt sich mit dem Thema der Soziaden Gruppenarbeit als
eine agenstandige Methode in der sozialen Arbeit. Dabel liegt der Fokus der Arbeit auf
einem spezfischen padagogischen Einsatzgebiet, in dem die Methode der Sozialen
Gruppenarbeit angewendet wird. Die Bewédhrungshilfe ds eine sozialpddagogische
Beratungsdelle, eingebettet in die Deutsche Justiz, der eine Resozialisierungsarbeit mit
Straffélligen, sog. Probanden zuféllt, deren Strafe zur Bewdhrung ausgesetzt ist. Der
theoretische Blick auf die Umsetzung und Aufgabengebiete der Methode der Sozialen
Gruppenarbeit im Rahmen der Bewéhrungshilfe wird mit einem Praxisbeaug auf zwel
konkrete Konzepte der Bewahrungshilfe Marburg bereichert. Dartiber hinaus erhélt in dem
spezellen Einsatzgebiet der in die Justiz d@ngebetteten sozialen Arbeit die
rahmengesetzgebende Politik eine auschlaggebende Bedeutung. Mit dem theoretischen
Hintergrund der Methode der Soziden Gruppenarbeit soll ein Beaugserlass untersucht
werden, der die Verwendung einer bestimmten Art der Sozialen Gruppenarbeit im Bereich
der Bewahrungshilfe seit dem Bestehen der CDU- Landesregierung 1999 in Hessen
untersagt.

Somit ergibt sich ein umfangreicher Ansatz der Arbeit. Sie stellt einen Versuch dar, eine
Methode der sozialen Arbeit padagogisch begriindet darzustellen, deren Einsatz in dem
Gebiet der Bewahrungshilfe auf eine lange Tradition zurtckblicken kann, aber aufgrund
politischer Rahmengesetzgebung als Methodenwerkzeug der Bewahrungshilfe seit 1999in
Hesen rur noch eingeschréankt akzeptiert wird. Ziel ist es, mit der Darstellung einer
breiten Methode der Sozialen Gruppenarbeit und einer Uberpriifung ihrer Potentiale fiir
eine @afolgreiche Resozialiserungsarbeit der Bewdhrungshilfe in den ersten zwel
Abschnitten die Grundlagen flr eine agumentative Auseinandersetzung mit dem
Bezugserlass des hessschen Justizministerium zu liefern. Hier interesseren die Fragen,
was der Beazugserlass fur die Arbeit der Bewahrungshilfe mit der Methode der Soziaen
Gruppenarbeit bedeutet, darlber hinaus aussagt und welche Moglichkeiten fur die
Bewahrungshilfe bestehen, auf solch eine Situation zu reagieren. Flr eine anschauliche,
nadhvoll ziehbare und sadhliche Argumentation bezeht sich dieser abschlief3ende Abschnitt
auf ene asfuhrlich im Anhang dokumentierte Korrespondenz  zwischen
Bewdahrungshelferinnen und dem Justizministerium Hessn. Es ist die Geschichte des
Einsatzes und der Weiterentwicklung einer spezfischen Methode der Sozialen Arbeit im

Bereich der Bewahrungshilfe mit einem bis Heute noch off enem Ende.



1 Soziale Gruppenarbeit alseine M ethode der sozialen Arbeit
1.1  Grundlagen der sozialen Gruppenarbeit

Die Theorie der Sozialen Gruppenarbeit bedient sich grundlegend der Erkenntnisse aus den
Modellen der Gruppenarbeit und der Gruppenpédagogik. Vor diesem Hintergrund erlangt
sie @ne Eigenstandigkeit in Form einer spezfischen Fokusserung.

Den besonderen Raum, Schwerpunkt und de Mitte der Theorie der Soziaen
Gruppenarbeit allgemein hildet die kleine Gruppe. Die Grundztige der allgemeinsten Form
der Gruppenarbeit basiert auf der Erkenntnis, dass eine gemeinsame und zielorientierte
Arbeit an einer bestimmten Sadhe in einer Gruppe éne hohe Effektivitdt enthélt. Die
Gemeinsamkeit der Gruppe bezeht sich in diesem Fall somit auf eine Zielsetzung, die
entweder der Gruppenarbeit vorausgesetzt ist, oder in ihrem Verlauf definiert wird. Die Art
der Gruppe und der Inhat der Gruppenarbeit sind unmittelbar abhéngig von der
Zielsetzung.

Die Grundlagen der zielorientierten Gruppenarbeit wurden in der Theorie der
Gruppenpédagogik bedeutend erweitert. Hier steht die ezieherische Absicht im
Vordergrund. Die Zielorientierung der Gruppenarbeit besteht also in einer padagogischen
Fokusserung. Hinzukommend wird vor alem die Gruppe ds Arbeitsgegenstand und
Werkzeug genutzt. ,, Gruppenpadagogik ist die Anwendung gruppendynamischer Konzepte
im padagogischen Kontext. Sie ist ein Ansatz padagogischen Handelns, der die Gruppe ds
Ort und Medium sowohl individueller als auch soziadler Reifung betraditet und der die
Forderung subjektiver Entfaltungsmoglichkeiten und kooperativer Interaktionen in der
Auseinandersetzung mit einer Sachaufgabe 21 verbinden sucht."*

In dieser Definition von Gruppenpddagogik wird vor adlem die Bedeutung der
Bezehungen innerhalb der Gruppe deutlich. Diese sténdigen Bewegungen in der Gruppe
werden als Gruppenprozess bezechret. Die Dynamik dieses Gruppenprozesss, also die
Tatsache, dass sch die Bezehungskonstellationen in bewuss padagogisch geleiteten
Gruppen stuations- und themenbedingt standig andern, wird as Gruppendynamik
verstanden. ,,Die Dynamik dieses Prozesses entspringt (also) aus den Bezehungen der
Gruppenmitglieder untereinander; sie wird hervorgerufen durch die Individualitét eines
jeden Mitglieds und verandert ihn im Laufe des Prozesses, wahrend sich auch die aderen

! schiitz, K.-V.: Gruppenforschung und Gruppenarbeit. Theoretische Grundlagen und Praxismodell, Mainz,
1989 S. 136



verandern.“? Eine der bedeutendsten Aussagen des Gruppenpédagogischen Konzeptes fiir
die Theorie der soziden Gruppenarbeit ist somit in der Tatsadhe a finden, dass eine
Gruppenleitung mit den Bezehungen in der Gruppe, aso dem Gruppenprozess und der
Gruppe ds Ganzes, der Gruppendynamik, arbeitet. Durch die Anwesenheit der
Gruppenleitung geschehen Einwirkungen auf einen Gruppenprozess padagogisch und
professonell geplant und unter der Anwesenheit einer helfenden Person. Durch ein
zZielgerichtetes Interagieren der Gruppenleitung wird somit in Form der Gruppe én Raum
geschaffen, in dem die Gruppenteilnehmerinnen zu einer aktiven Mitarbeit motiviert
werden, in dem traditionelles Verhalten erfahren und daraufhin aufgebrochen werden kann
sowie neue soziale Erfahrungen erlangt werden konnen. Die soziale Gruppe dso als eine
Instanz fur Verhaltensmodifikationen der Gruppenmitglieder. Des weiteren ist an dieser
Stelle die Bedeutung der Gruppenleitung an sich herauszuheben. Es ist ihre Aufgabe, den
Gruppenmitgliedern zum einen durch die Beaditung des und Einwirkung auf den
Gruppenprozess ®wie am anderen in einem Prozess der Individudiserung de
Eigenverantwortung fur ihre Probleme und Themen zuriickzugeben, sie dso zu beféhigen,
ihre agenen Ressourcen zu erkennen, zu nutzen und auszubauen. Durch diese
Aufgabenstellung erlangt die Rolle der Gruppenleitung gerade aufgrund der Forderung der
Bezehungen innerhalb der Gruppe ene zantrale Bedeutung.

Vor diesem Hintergrund wird de Schwierigkeit deutlich, die Konzepte der Gruppenarbeit
und Gruppenpadagogik von dem der Soziden Gruppenarbeit zu unterscheiden. Die
Theorie der Sozialen Gruppenarbeit greift vielmehr die genannten wichtigen Elemente der
zwel Konzepte auf und integriert sie in ein eigenstandiges Konzept. Dabel tellt die Theorie
der Sozialen Gruppenarbeit zum einen den Ansatz der Gruppenarbeit in der Bedeutung der
Gemeinsamkeiten im Tun und in der Zielbestimmung und zum anderen die ezieherische
Intentionen der Gruppenpédagogik. Die in den Konzepten bereits erwdhnten Elemente der
Interaktionen von Individuen in Gruppen, den dadurch entstehenden Gruppenprozesses
und der Gruppendynamik sowie die Bedeutung der Gruppenleitung werden aso in die
Theorie der Sozialen Gruppenarbeit Gbernommen und in einem weiteren Kapitel einzen
naheren dargestellt.

Bedeutend an dieser Stelle ist der Fokus der Theorie af ene problem- und
defizitorientierte Gruppenarbeit. ,Soziale Gruppenarbeit ist eine Methode der Sozialarbeit,
die den Einzdnen durch sinnwlle Gruppenerlebnise hilft, ihre sozialen
Funktionsfahigkeit zu steigern und ihren personlichen Problemen oder den Problemen des

2 Konopka, Gisela, Soziale Gruppenarbeit: Ein helfender Prozess Weinheim, 1978 S. 69.



oOffentlichen Lebens besser gewadisen zu sein.” Die soziale Gruppenarbeit richtet sich also
auf  Sozialisationsdefizite  unterschiedlicher  Auspragung, in  dem se die
Interaktionsbezehungen zwischen den unterschiedlichen Mitgliedern der Gruppe am
Arbeitsgegenstand madt. Interaktion zwischen Menschen in Gruppen und Sozialisation
haben demnadch eine Wedselbeaehung. Wenn ,die Sozidisation von Menschen
weitgehend auf Interaktionsbezehungen zwischen Mitgliedern verschiedener Gruppen
basert und (...) die Entwicklung von Einstellungen, Gefuhlen, Werten und Normen
innerhalb sozialer Bezehungsgeflige efolgt, die wir "Gruppen” nenren, (...) erscheint es
hiernach plausibel, dass ungewollte Sozialisationseffekte wie @weichendes Verhaten oder
Verhaltensdefizite in und duch Gruppen korrigiert werden kénnen.“® Mit Hilfe der
Interaktionen in der Gruppe werden die Gruppenmitglieder in die Lage versetzt, ihre
eigenen Problemlagen erkennen zu konnen, eine Re&ktion auf sie a1 bekommen und mit
Hilfe der Gruppe und der Gruppenleitung neue Wege im Umgang mit den eigenen
Problemlagen zu entwickeln. Lernen aufgrund sozialer Erfahrungen in einem geschitzten
Raum der Gruppe heifdt in diesem Fall auch und vor alem, sich selber und andere in
Konflikten zu erleben. Das Durchleben von Konflikten und de Entwicklung einer sozia
vertrégglichen Konfliktféhigkeit der einzdnen Individuen ist demnach eine zetrae
Aufgabe der Soziden Gruppenarbeit. Die Widerherstellung der gesellschaftlichen
Funktionalitét des einzdnen Individuums meint somit die Vermittlung, Erweiterung und
Festigung sozialer Kompetenz fur Menschen. Die Problemlagen, mit denen sich die
Methode der Soziadlen Gruppenarbeit befasd, reichen von gesund entwickelten sozialen
Bedingungen Einzener bis zu schweren Storungen derselben und schlief3en Probleme der
Gruppenbezehungen mit ein.

Schon aus dieser ersten Zusammenstellung der wichtigsten Grundelemente der Theorie der
Sozialen Gruppenarbeit ist deutlich geworden, dass es sch um einen helfenden und auf
Wedhselbezehungen beruhenden Prozess handelt. Ein Prozess des ®zialen Lernens und
der Forderung und Beféhigung von sozialen Kompetenzen vor allem durch die Benutzung
der helfenden und besonderen Strukturen der "Gruppe’. Diese @nzenen, die Theorie der
Sozialen Gruppenarbeit stiitzenden Elemente gilt es in einem nadchsten Kapitel ndher zu

erlautern.

% Imker, H., Grundlagen der Tedhnologischen Theorie der Sozialen Gruppenarbeit, Braunschweig, 1984 S.
11 In: Schmidt-Grunert, M., Soziale Arbeit mit Gruppen, eine Einfuhrung, Freiburg, 1997, S. 62



1.2 Der Prozessder Sozialen Gruppenarbeit

Wurden hisher die Eckpfeller der Methode der Sozialen Gruppenarbeit anhand der
integrierten Grundelemente aus den Konzepten der Gruppenarbeit, der Gruppenpadagogik
und der Weiterentwicklung in der eigensténdigen Theorie der Sozialen Gruppenarbeit
hergeleitet, um einen ersten Uberblick tiber die Methode a1 geben, so werden im folgenden
Kapitel die wichtigsten Elemente detailliert dargestellt. Dabei sollen sich die
Ausfihrungen auf die besonderen Maoglichkeiten richten, die die wichtigsten
Arbeitsmethoden der Sozialen Gruppenarbeit bieten.

1.2.1 Grundhaltung der Sozialen Gruppenarbeit

Wenn es bel der Arbeit mit Gruppen darum geht, mit Bezehungen verschiedener Art zu
arbeiten, dariiber hinaus mit vielen unterschiedlichen Menschen in einer Gruppe, ist es
unumganglich, eine besondere Grundhaltung Individuen und Gruppen entgegenzubringen.
Was also prégt die Grundhaltung der Gruppenarbeiter generell in ihren Interaktionen?
Zunacdhst einmal missen die enzenen Gruppenmitglieder in der Gruppe ds einzigartige
Individuen mit eigenen Fahigkeiten anerkannt werden. Soziade Gruppenarbeit ist ein
Angebot der individuelen Hilfe unter Beaditung der individuellen Bedirfnise. Das
beinhaltet natlrlich, dass der Blick auf die Individuen nicht vernachldssgt werden oder
unterbleiben darf. Individuation in der Gruppe beinhaltet dartiber hinaus, die Bedirfnise
der ganzen Gruppe mit denen der Individuen in einen Bezug zu bringen. Die Bedirfnisse
des Individuums und der Gruppe missen anerkannt und wichtig genommen werden. Nur
so entsteht ein Gefuhl der Gruppenmitglieder, dass $e selbst wahrgenommen werden, die
Bedirfnise der Gruppe aer, und damit die der anderen Gruppenmitglieder jedoch gleiche
Bedeutung haben. Die Gruppe ist somit ein symbolischer Raum einer Gesellschaft, in der
ebenfalls gandig Bedirfnisse von Individuen nach Achtung und Aufmerksamkeit mit den
Bedirfnisen einer Gemeinschaft in Einklang gebradht werden missen.

Ein weiteres wichtiges Kriterium fur eine besondere Haltung der Gruppenleitung ist der
Umgang mit den einzenen Gruppenmitgliedern. Hierbel ist an dieser Stelle vor alem das
,edte Annehmen jedes Individuums mit seinen einzigartigen Stérken und Schwachen** zu
nennen. Dies meint, dass die Gruppenleitung jedes einzedne Gruppenmitglied nicht nur
verstehen, sondern in seiner Ganzheit akzeptieren muss ohne jedoch das konkrete Handeln

* Konopka, Gisdla, Soziale Gruppenarbeit: Ein helfender Prozess Weinheim, 1978 S. 174



fur gut heif3en zu missen. Wichtig ist es, die hinter dem Handeln liegenden Bedirfnise zu
verstehen, um so ein Wertesystem mit Starken und Schwéden as Grundlage fur ein
Verstdndnis und eine Zusammenarbeit zu errichten. Eine unbedingte Bedingung hierbei
besteht in der Vorausstzung, die Gruppenmitglieder grundlegend ernst zu nehmen. Nur so
kann es gelingen, eine Bezehung zu ihnen aufzubauen.

1.2.2 Beziehungsarbeit

Die Bezehungsarbeit ist das bestimmende Arbeitsmittel der Methode der Soziaen
Gruppenarbeit. Es wurde bereits erlautert, dass vor alem Interaktionen innerhalb von
Bezehungsgeflechten zu Verhaltensmodifikationen fuhren konnen. Soziales lernen durch
ein Erfahren wvon sich selbst in den unterschiedlichen Arten von Bezehungen. Der
besondere Blick der Gruppenarbeiterin gilt dabei immer der besonderen und hilfreichen
LArt und Qualitét von Bezehungen* °, also einem Herausgellen von Hilfreichen Strukturen
in Bezehungen. Dabel ermoglicht das Konzept der Sozialen Gruppenarbeit dem
Gruppenarbeiter, auf mehrer Arten von Bezehungen zuriickzugreifen.

Zunadst einma muss der Gruppenarbeiter zu jedem einzenen Gruppenmitglied eine
zwedvolle und warmherzige Bezehung herstellen. Dies gelingt nur vor dem Hintergrund
der zuvor erwdhnten Grundhaltungen der Gruppenleitung, einer gegenseitigen Achtung
und Vertrauen im Kontakt zu den Gruppenmitgliedern. Aber diese Strukturen sind in der
Bezehung zu den Gruppenmitgliedern nicht von Anfang an gegeben. Ein bedeutender
Schritt in der Methode der Soziaden Gruppenarbeit stellt das Bemiihen um den Zugang zu
der Lebenswelt der Gruppenmitglieder da. Grofe Bedeutung und Auswirkung hat hier das
zuvor erwéhnte edite Annehmen der Gruppenmitglieder. Die Bezehung zu den
Gruppenmitgliedern ist durch die Grundhaltung geprégt, fur jedes Individuum eine
individuelle Hilfeleistung bereitzustellen, also jedem Gruppenmitglied Aufmerksamkeit zu
geben, ohre jedoch die anderen Gruppenmitglieder und de Gruppe ds Ganzes zu
vergesen. Die individuelle Hilfeleistung der Gruppenleitung soll die Gruppenmitglieder
zu einer aktiven Teilnahme an Gruppenverlauf motivieren. Gruppenverlauf meint in
diesem Fall, sich in der Gruppe darzustellen, sich in der Interaktion mit den anderen
Gruppenmitgliedern zu erleben und somit die Verantwortung fir die egenen Probleme und
das eigene Handeln zu Ubernehmen. Padagogische Distanz meint also hierbel vor alem

® Schmidt-Grunert, M., Soziale Arbeit mit Gruppen, eine Einfiihrung, Freiburg, 1997, S. 61.



eine Hilfeleistung, die dem einzednen nicht aus der Verantwortung fir seine Person mit
seinen personlichen Problemen und Handeln nmmt, sondern ihm die Verantwortung
zurlckgibt. Dies kann rur gelingen, wenn gleichzetig de Starken der Gruppenmitglieder
erkannt und gefordert werden. Ein weiteres Erkennungsmerkmal von der beruflichen
Bezehung zu den Gruppenmitgliedern besteht also in einer bewusgen Zielgerichtetheit. ES
ist die Aufgabe der Gruppenleitung, zu erkennen, welche Mal3nahmen zum Erreichen eines
gesetzten Ziels notwendig sind. Dies shlief3t eine prozesshafte Ricknahme der eigenen
Aktivitét der Gruppenleitung in der Bezehung zu den Gruppenmitgliedern mit ein.

Entgegen einer weitverbreiteten Methode der sozialen Arbeit, dem case-work, besitzt die
Methode der Sozialen Gruppenarbeit jedoch eine weitere ausschlaggebende Ebene der
Bezehungsarbeit.  Sozide  Gruppenarbeit  beinhaltet  dementsprechend  ,eine
individualisierte Arbeit mit Gruppenmitgliedern in der Gruppe und duch die Gruppe"®.
Dies bedeutet fir die Gruppenleitung, dass $e an den Bezehungen der Gruppenmitglieder
untereinander verantwortlich mitarbeitet. Das Ziel besteht darin, diese Bezehungen in der
Gruppe a1 fordern und sie so bedeutsam wie moglich werden zu lasen. Der helfende
Prozessder Sozialen Gruppenarbeit besteht somit zu einem bedeutenden Tell darin, die in
der Gruppe vorhandenen Ressourcen rutzbar zu madien und somit den Mitgliedern zu
helfen, einander zu helfen. Fur die Gruppenleitung hat diese spezfische Bezehungsarbeit
der Hilfe aur Selbsthilfe ene bedeutende Konsequenz. Sie muss ® viel und so wenig
Initiative entwickelt wie notig ist, um die Gruppe in die Verantwortung fr ihre Arbeit und
ithr Tun hinein wadhsen zu lasen. Dies beinhaltet ein addguates Zuriicknehmen ihrer
zielgerichteten Aktivitdt, um erforderliche Verantwortung in der Gruppe nicht auf sich zu
zentrieren, sondern diese auf moglichst viele Gruppenmitglieder zu verteilen.

Wenn die Bezehungen der Gruppenmitglieder untereinander das Ziel der Hilfe ar
Selbsthilfe in und duch die Gruppe beinhalten, dann steht die Frage aus, welche Qualitét
dieses Prinzip beinhaltet. Welche Chancen des ®zialen Lernens und der
Verhaltensmodifikation ruhen also in dieser Art der Bezehungsarbeit in der Gruppe?

Eines der grundlegenden Merkmale der Gruppenkonstellation in der Soziden
Gruppenarbeit liegt in der gemeinsamen Situation der Gruppenmitglieder gegentber der
Gruppenleitung. ,Der Einzene ist umgeben von anderen, die mit ihm ~ im gleichen Boot
sitzen” , also von Gleichen; er ist nicht nur Klient, sondern auch Gruppenmitglied. Auf
diese Weise eattstehen ldentifikationsmoglichkeiten der einzdnen Gruppenmitglieder

® Konopka, Gisela, Soziale Gruppenarbeit: Ein helfender Prozess Weinheim, 1978 S. 125
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untereinander, die wiederum auschlaggebend und fordernd fir die Bezehungsdrukturen
innerhalb der Gruppe sind.

Neben der Bezehung der einzdnen Gruppenmitglieder zum Gruppenarbeiter entstehen so
Interaktionen der Einzenen untereinander im Raum der Gruppe. In diesen Interaktionen
erfahren die Gruppenmitglieder sich selber und andere mit ihren Stérken und Schwaden.
Der gravierende Unterschied zur Bezehungsdruktur zur Gruppenleitung liegt darin, dass
die Gruppenmitglieder in ihren Re&ktionen auf erlebtes Verhalten der ~ Gleichen'nicht an
das wohlwollende und pédagogisch professonelle Prinzip der Annahme gebunden sind.
Sie geben in Form der Interaktionen eine Re&ktion auf ein erlebtes Verhalten auf ihre
personliche Art und Weise. Dieses ~ natlrliche” Verhaten in den Interaktionerschafft
somit eine Situation in der Gruppe, die eénem Leben aulRerhalb der Gruppe entspricht.
Einziger aber bedeutender Unterschied stellt die helfende Begleitung dieser Prozess durch
die Gruppenleitung dar. Auf diese Weise entsteht die Moglichkeit, neue Erfahrungen von
Bezehungen zu erlangen. Charakteristisch dabel ist das Durchleben von problematischen
Situationen innerhalb dieser Bezehungen mit der Unterstiitzung des Gruppenarbeiters.
Dabei gehort das Durcharbeiten von neuen Bezehungen zum téglichen Leben aul3erhalb
der Gruppe. Fahigkeiten, eigene Positionen zu vertreten und zu vermitteln, andere
Positionen akzeptieren zu kbnren hbis hin zu einem Umgang mit Schwierigkeiten in
sozialen Bezehungen haben eine zentrale und welitreichende Bedeutung im Bezug auf eine
soziale Funktionsfahigkeit. Mit der Methode der Sozialen Gruppenarbeit konnen diese
Schwierigkeiten ersichtlich und duch einen geschickten Umgang und die Begleitung der
Gruppenleitung nicht nur reflektiert, sondern auch durchgeabeitet werden.

Darliber hinaus ist es die Aufgabe der Gruppenleitung, den aus den Bezehungsdrukturen
bestehenden und sich stetig wandelnden Gruppenprozessin einer angemessenen Form zu
modifizieren. Im enzednen heilt das, unterstitzende Interaktionsformen im eigenen
Handeln wvorzuleben und hilfreiche Gruppenbezehungen zu unterstitzen, aber auch
destruktiven Gruppenbezehungen dort Grenzen zu setzen, wo se fur das einzene
Gruppenmitglied schadigend sind oder die ganze Gruppe gefahrden.
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1.2.3 Konflikterfahrungen

Hierbel geht es um die ,JForm des Losens von Konflikten in der Gruppe und im

I ndividuum-®

. Die Grundzilige der Arbeit an und mit Konflikten in der Gruppe haben eine
unmittelbare Bedeutung fur die Fahigkeiten der Problemlosung der einzdnen
Gruppenmitglieder. Dabei wird de Konflikt- und Problembewéltigung in der Methode der
Sozialen Gruppenarbeit unter den Gesichtspunkten der Bezehungsarbeit umgesetzt. Ihre
Inhalte und Ziele sollen in diesem Abschnitt erl&utert werden.

Das Vorhandensein von Starken und Schwéchen der einzdnen Gruppenmitglieder, die
untereinander in Bezehungen treten und deren Verldufe sich in einem Gruppenprozess
sténdig wandeln, bringen immer Konflikte mit sich. Diese Konfliktsituationen sind nicht
kontraproduktiv, sondern vielmehr ein integrativer Bestandteil zur Befahigung der Gruppe
und des Einzenen, neue Wege a finden, friedlich und produkiiv mit Konflikten
umzugehen und somit entscheidende sozide Fahigkeiten zu erlangen. Durch die
Anwesenheit des Gruppenarbeiters, der Uber die Einhaltung von zuvor abgesprochenen
demokratischen Spielregeln sowie @nem Gewaltverzicht wadt, konnen somit Konflikte
zugelasen und in einem vertréglichen Mal3e elebt werden. Dabel besteht das Ziel darin,
das Vorhandensein von eigenen und anderen Gefuhlen, Vorstellungen und Sichtweisen
akzeptieren zu konnen und somit zu einer Kompromisgahigkeit zu fihren.

Die Integration von Konfliktsituationen in die Theorie der Sozialen Gruppenarbeit hat
darlber hinaus Auswirkungen auf die Fahigkeit, die egenen Probleme a1 beabeiten.
Wenn Konflikte zaigelassen werden und bei dem Prozess des Durchlebens Formen einer
friedlichen Konfliktbeabeitung und —6sung erfahren werden, dann leinhaltet dies vor
allem auch die Erfahrung, vor Konflikthaften Situationen nicht weglaufen zu missen oder
vor ihnen zu kapitulieren, sondern vielmehr die Verantwortung fir die egenen Probleme
zu Ubernehmen. Das Prinzip der Bezehungsarbeit fuhrt dann dazu, dass die
Gruppenleitung ,den Gruppenmitgliedern (hilft), an der Ldsung von Problemen
teilzuhaben und ihre egenen Losungen im Zusammenwirken mit anderen und mit dem

w9

Gruppenarbeiter zu finden.”” Die Gruppenmitglieder konnen so die Kraft und de Fahigkeit

entwickeln, die es benttigt, um fur die @genen Problemlagen Ldsungen zu finden.

8 Konopka, Gisdla, Soziale Gruppenarbeit: Ein helfender Prozess Weinheim, 1978 S. 176
*aa0., S 175
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1.2.4 Diebesondere Bedeutung verbaler und nicht-verbaler Kommunikation

Verbale und nonverbale Kommunikation sind neben den spezfischen Arten der
Bezehungsarbeit zwei weitere, bedeutende Arbeitsmittel der Sozialen Gruppenarbeit. Sie
snd in den zuvor bereits erlauterten Prinzipien der Bezehungsarbeit und der
Konfliktldsung enthalten.

Das Wort ist die hauptsadiliche Ausdrucksweise und wird von der Gruppenleitung
planvoll und geschickt genutzt. Es findet Ausdruck in der Ermutigung der
Gruppenmitglieder, sich an einem Gruppengesprac zu beteiligen. Eine Voraussetzung fr
die Produktivitdt in Form enes Erkenntnisgewinns. ,Gruppenarbeit erlaubt die
> Anonymitét der Einsicht” '® Dabei kann ein Mensch durch das erlebte und gehérte
Einsicht gewinnen, ohne dies unbedingt zugeben oder erkldren zu misen. In Beaug der
verbalen Fahigkeiten besitzt die Gruppenleitung de Aufgabe in der Gespradsfiihrung.
Dies meint, Diskussonen zu moderieren, die Fahigkeiten der Gruppenmitglieder,
Konflikte durchzuarbeiten, auf andere Standpunkte a1 horchen und vernunftig zu
argumentieren, zu fordern sowie de Gruppenmitglieder mit einzubezehen, ohne jedoch
einen Zwang zur Teilnahme auszuiiben, der den Einzenen bedngstigen und einschiichtern
wirde. Verbale Kommunikation setzt die Fahigkeiten eines komplizierten und geschickten
Ausdrucks voraus. Unterscheidungen der verbalen Fahigkeiten in der Gruppe missen von
der Gruppenleitung verantwortungsvoll aufgegriffen und behandelt werden.

Diesen wichtigen letzten Aspekt greift die Sozide Gruppenarbeit in ener weiteren
Orientierung auf. ,Aktivitéten, gemeinsames Tun (oder Selbstbeschaftigung, wenn einer
dies notig hat) ermdglicht es, viel auszudriicken, ermoglicht die ldentifikation mit
Menschen, die man bewundert oder nétig hat, ermdglicht das Gefiihl des Erfolgs, das
> Erzéhlen” ohre Worté® Nonverbale Kommunikation in Form einer gemeinsamen
Tatigkeit bewirkt for den Bezehungsaufbau der  Gruppenleitung zu den
Gruppenmitgliedern wie aich der Gruppenmitglieder untereinander eine enorme
Erleichterung. In vielen Féllen madt sie fir den Gruppenarbeiter den Zugang zu den
Mitgliedern Uberhaupt erst moglich. Neben fordernden Auswirkungen des gemeinsamen
Tuns auf einen Vertrauens- und somit Bezehungsaufbau ist das nonverbale Verstehen des
Gegenlbers von besonderer Bedeutung. In vielen Féllen verdndern sich Gefiuhle und
Verhalten der Gruppenmitglieder eher durch Erlebnise ds durch Ausgprade und
Interpretation. ,Die Erfahrung von Bezehungen zu einer helfenden Person, zu Gleichen,

19K onopka, Gisela, Soziale Gruppenarbeit: Ein helfender Prozess Weinheim, 1978 S. 135
1aa0.S 138
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zu Dingen, zu eigenen Gefuhlen, eigenen Gedanken, Emotionen, Fahigkeiten und

| nteressen” 12

die Bedirfnisee der Gruppenmitglieder und de Zielbestimmung der Hilfe agestimmten

werden durch die avedkvolle und geschickte Nutzung eines bestimmten, auf

Programms gefordert und ermdglicht. Auf diese Weise konnen Erfolgsgefiihle hergestellt
werden, die a@ne besonders positive Auswirkung auf die konkrete Arbeit mit den
Gruppenmitgliedern haben. Erfolg as ein Gefuhl des ,Gewirdigtwerdens durch andere
(...), das jeder Mensch so verzweifelt notig hat und das gewdhnlich gerade denen immer

mehr versagt wird, die seiner am meisten bediirfen.“*3

1.3  Aufgaben und Stellung der Gruppenleitung

In der Methode der Soziadlen Gruppenarbeit erhdlt die Rolle der Gruppenleitung eine
herausgehobene Stellung. Diese drickt sich, wie aifgezegt wurde, in der
Gesamtverantwortung fir einen padagogisch zielgerichteten, geleiteten und begleiteten
dynamischen Gruppenprozess in einer fortwdhrenden Beobadtung und Beurtellung des
individuellen- und des Gruppenverlaufs wie der Planung und Vorbereitung des
Programms der Gruppenarbeit aus. Dabel bedient sich die Gruppenleitung der
Arbeitsmittel der Bezehungen zu den Gruppenmitgliedern und den Bezehungen der
Mitglieder untereinander, der verbalen Kommunikation wie aich den Elementen
Programm, Spiel und Erlebnis aus dem Bereich der nicht-verbalen Kommunikation sowie
der zwedkvollen Wahl und Gestaltung der Umgebung der Gruppenarbeit. Letzteres muss
eine Atmosphére schaffen, die Nahe und gegenseitige Beaditung mit moglichst wenigen
Storungen zuldsg und in der das Vertrauen in die Intimitédt und Verschwiegenheit der
Gruppe entsteht. Mit eines der wichtigsten Instrumente in der Sozialen Gruppenarbeiter ist
der ,humane und dszplinierte Einsatiz des eigenen Selbst von Seiten des
Gruppenarbeiters', Die Methode lasg keine Neutralitét oder ° SchattenBezehung” “ zu,
sondern fordert die Disziplin der Gruppenleitung, sich als Person wirklich selbst
einzubringen. Dies beinhaltet en adaquates Verhdltnis von Nahe und Distanz,
Verantwortungsiibernahme und —abgabe, aber auch die Forderung nadh einer sténdigen
Reflexion der Gruppenleitung in Form von Gesprachen Supervison oder Co-
Gruppenleitung.

2 K onopka, Gisela, Soziale Gruppenarbeit: Ein helfender Prozess Weinheim, 1978 S. 147.
¥aa0., S 146
“aa0., S 175
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Die Methode der Sozide Gruppenarbeit beinhaltet folglich ein relativ hohes und
umfassendes Anforderungsprofil an die Rolle der mit ihr arbeitenden und sie umsetzenden
Gruppenleitung. Zweifelsohne ist der helfende Prozess der Gruppenleitung nicht
unkompliziert. Hinzu erhélt die Komponente Zeit eine bestimmende Bedeutung. ,Das Zidl,
Hilfe in der sozialen Funktionsfahigkeit, wird nicht rasch oder auf einer geraden Linie
erreicht, sondern oft durch verschiedene Riickwérts- und Vorwértsbewegungen.“*> Doch
beinhaltet die Soziale Gruppenarbeit auch die Mdoglichkeit, mit Menschen in einem
helfenden gruppendynamischen Prozess der Hilfe aur Selbsthilfe zau arbeiten, der ihren
vielleicht Uberhaupt erst ermoglicht, diese Hilfe anehmen und somit ihre soziale

Funktionsfahigkeit (wieder-)erlangen zu konren.

1.4  Unterschiedliche Arten der Sozialen Gruppenarbeit

In der Anwendung der sozialen Gruppenarbeit ist eine haufige Vermischung und
Pardlelitét der unterschiedlichen Elemente der Gruppenarbeit zu beobaditen. Ihre
Integration muss $ch an der Notwendigkeit der padagogischen Praxis wie den
Bediurfniseen der Gruppenmitglieder ausrichten. Die Stuationsbezogene Offenheit des
Konzeptes ermdglicht es dabei, die Arbeit unter Einbezug aller wissensnotwendigen
gesellschaftlichen und individuellen Hintergrinde mit sozialen Gruppen zu konzipieren,
sie durchzufiihren und zu evaluieren. Dartiber hinaus wird de integrative Vernetzung der
unterschiedlichen Elemente deutlich. Freizatelemente, Bildungselemente,
Sozialisationselemente und Kompensationselemente gilt es zielorientiert zu vernetzen.
Trotz dieser Vernetzung treten diese und andere Elemente in einer unterschiedlichen
Gewichtung in der Sozialen Gruppenarbeit auf.

Eine weitere Unterscheidung von unterschiedlichen Arten der Sozialen Gruppenarbeit
kann im Bezug auf das verwendete Programm zur Umsetzung der zuvor beschriebenen
Grundelemente der Theorie angestellt werden. Dabei basiert das Programm der themen-
und problemorientierten Sozialen Gruppenarbeit weitgehend auf den her bereits
dargestellten Grundelementen. Es bedient sich vorwiegend den Tedchniken der verbalen
Kommunikation. Die Gruppe fungiert in diesem Konzept as ein geschitzter Raum, in dem
die Mitglieder vorwiegend von Gesprachsgruppen hilfreiche Bezehungssrukturen
erfahren konnen und vor diesem Hintergrund neue soziale Fahigkeiten entwickeln und

15 Konopka, Gisela, Soziale Gruppenarbeit: Ein helfender Prozess Weinheim, 1978 S. 221
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erproben. Aspekte des Lernens durch Erfahren und Erleben beschranken sich bei dieser
Form auf die Bezehungsgrukturen und den Gruppenprozess Ein wichtiger Fokus besteht
in der bereits dargestellten Problemorientierung. Im Unterschied dazu akzentuiert die
handlungs- und erlebnisorientierte Soziale Gruppenarbeit vor gleichem theoretischem
Hintergrund in ihrem Programm stérker die Arbeitsmittel der nicht-verbalen
Kommunikation. Die Aspekte der Erfahrung richten sich hierbei neben den
Bezehungsdrukturen auf weitere Bereiche. Die in dem Programm vorgesehene
gemeinsame Aktivitét soll zu einer erhohten Kontaktaufnahme der Gruppenmitglieder
untereinander fuhren. Darlber hinaus werden gezelt Situationen geschaffen, in denen
Menschen Erlebnisee mit sich, mit anderen und mit Dingen wie zB. der Natur haben.
Durch die so geschaffenen Situationen in der Gruppe konnen Erlebnise transparent
gemadit und auf das das Individuum oder die Gruppe betreffende Thema oder Problem
rickbezogen werden.

2. Anwendung der Methodein den Arbeitsbereichen der Bewahrungshilfe
2.1  Der gesetzliche Hintergrund und Auftrag der Bewéhrungshilfe

Im Strafrecht wird zwischen zwel Hauptformen der Strafausstzung zur Bewdahrung
unterschieden. Zum einen sind im § 56 Strafgesetzbuch und 8 21Jugendgerichtsgesetz die
unmittelbare oder anfangliche Strafaussetzung und in den Paragraphen 57 StGB, §888 89
JGG zum anderen die Ausstzung eines Strafrestes geregelt. Dabel kann die
Bewdhrungszeit auf zwel bis funf Jahre festgesetzt und gegebenenfals verlangert oder
verkirzt werden.

Der Bewdahrungshilfe obliegt ene doppelte Funktion. Zum einen hat die
Bewdahrungshelferin den gesetzlichen Auftrag, die Lebensfiihrung des Verurteilten und de
Erfillung der Auflagen und Weisungen des Gerichts zu (berwaden. Mit der
Strafrechtsreform von 1969 wurde diese Uberwadhungsfunktion der Bewahrungshelferin
jedoch eingeschrankt und der Betreuungs- und Helferfunktion wesentlich mehr Bedeutung
beigemessen. Die Hilfe und Betreuung des Verurtellten wurde zum vorrangigen Auftrag
der Bewahrungshilfe.

Jedoch behdlt die Bewdhrungshilfe aufgrund des gesetzlichen Auftrags weiterhin eine Art
Doppelfunktion. Vertrauliche Zusammenarbeit mit den Probanden, deren Ziel dessn

Resozidliserung darstellt einerseits und gerichtliche Kontrolle andererseits ergeben ein
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Spannungsverhdlitnis in der Arbeit der Bewahrungshelferinnen, das immer wieder an

vielen Stellen erschwerende Auswirkungen haben kann.

2.2  DieZielgruppe der Bewadhrungshilfe — Die Probanden

Die Zielgruppe der Bewahrungshilfe ist klar geregelt. Es snd erwadisene und jugendliche
Menschen, die aus unterschiedlichsten Grinden vom Gericht zu einer Strafe verurtellt
wurden, weil sie geltende Gesetze Uberschritten haben. Der Strafrest ihrer Freiheitsdrafe
ist vom Gericht zur Bewdhrung ausgesetzt oder von Beginn an als eine mehrjahrige
Bewdhrungsdrafe konzipiert. Das bedeutet zum enen eine telweise vorhandene
Hafterfahrung der Klientel und des weiteren die Eingliederung der Bewahrungshilfe in
eine Art Vollzug.

Ziel der Bewdhrungshilfe ist eine Befdhigung der Probanden zu einer straffreien und
handlungsféahigen Gestaltung ihres zukinftigen Lebens wahrend und nadh der
Bewadhrungszeit. Um dieses Ziel zu erreichen, muss alerdings zunadst gefragt werden,
warum Menschen strafféllig werden. Eine Antwortorientierung gbt hier ein Blick auf
gangige  Kriminditétstheorien.  Dabel  erfordert die  Vielschichtigkeit  von
Kriminalitétsbildern einen kreiten, sogenannten Mehrfaktoreneinsatz bei der Erklarung von
Kriminalitét. Deren an dieser Stelle wichtigsten Gesamtaussagen bezehen sich zum einen
auf die grundlegende Feststellung, dass es die " geborene Verbrecherln” nicht gibt.
Abgesehen wvon geistigen Erkrankungen, die dann zumeist zu einer eingeschrénkten
Schuldféhigkeit fuhren, werden die meisten Straftaten von sogenannten = Normalen
begangen. Die Grunde fir Straftaten ,schliefen immer eine Komponente sozialen
Gestortseins mit ein.“*® Dariber hinaus geht eine Vielzehl von Erklarungsansitzen von
einer gesellschaftlichen Abhéngigkeit der Kriminalitét aus. EsS bestent also eine
gesellschaftliche Verantwortung bel auftretender Kriminalitét, die a1 ihrer Beabeitung
nicht aus dem Blick gelassen werden darf. Sie schlief3t aber eine Eigenverantwortlichkeit
der Straftéterlnnen nicht aus, die von der Justiz und auch von der Gesell schaft eingefordert
wird. Straftdterinnen missen also mit Hilfe der Bewahrungshilfe beféhigt werden, ihre
Eigenverantwortlichkeit erkennen, annehmen und umsetzen zu koénren. Normale
Menschen, die Straftaten begehen, bringen also auch relativ normale und vielfdtige
Problemlagen mit. Es snd héufig Menschen, die bereits in frihester Kindheit schwere

18 Konopka, Gisela, Soziale Gruppenarbeit: Ein helfender Prozess Weinheim, 1978 S. 262



16

rede Mangel- und Verlusterfahrungen erlebt haben. Die unter anderem daraus
resultierenden  Folgen  konnen  unterschiedlichster  Art  sein.  Schwerwiegende
Bezehungsdorungen, Aushildung eines erheblichen Aggressonspotentials und eine
Beantraditigung in verschiedenen Ich-Funktionen und vor alem im Aufbau der
Gewisensinstanz sind moglich. Sie leiden haufig an zentralen Selbstwertstérungen, die
sich enerseits in Ohnmadtsgefihlen, andererseits in einem grandiosen Gebaren und
starken manipulativen Tendenzen auf3ern konren. Ihre spezfische Prdgung erhdlt die
Personlichkeitsg6rung erst durch die gravierenden sozialen Schwierigkeiten, welche fir
die Entwicklung und aktuelle Situation der Menschen ausschlaggebend sind.

2.3  ZieledesBeratungsangebotes der Bewahrungshilfe

Die Probanden kringen die auvor erwdhnte Fllle an Moglichkeiten von vordergrindigen
Problemen und vor allem psychischen und sozialen Stérungen mit in die Beratungsgellen.
Die Bewahrungshilfe steht vor der Aufgabe, ihr sozialarbeiterisches Handeln mach den
individuellen Bedirfniseen  und  Lebensstuationen des Klientels — auszurichten.
Resozidliserung heil3t in diesem Sinn, die Probanden zu einem straffreien Leben zu
befahigen, in dem die vorhandenen Problemlagen offengelegt und beabeitet werden. Diese
Beabeitung kann fur Bewahrungshelferinnen in der Bewahrungshilfe an die Grenzen des
Moglichen stoffen. In diesen Féllen ist eine Kooperation mit anderen sozialen und
psychosozialen Diensten gefragt.

Wichtig an dieser Stelle scheint des weiteren, dass das Wort Resozialisierung eine
schwerwiegende Bedeutung erlangt. Die Bewdhrungshilfe steht vor der Aufgabe, eine
Sozidlisation bei zumeist erwadisenen Menschen in einem  sehr  schwierigen
Arbeitskontext nachzuholen. Eine Sozidisation wieder ~ geradeaubiegen” , die zivor in
vielen Jahren Erfahrung fehlerhaft verlaufen ist. Fir diese Aufgabe stehen den
Bewahrungshelferinnen nur eine begrenzte Zeit und eingeschrankte Mittel zur Verfiigung.
Abgesehen won einem erfolgreichen Versuch, die Probanden zu einer produktiven
Zusammenarbeit, die aif eine hinzukommende schwierige Eigenarbeit an der eigenen
Person der Probanden zielt, zu bewegen. Diese Arbeit ist nur mit einem positiven
Menschenhild und einem hohen personlichen Einsatz zu bewerkstelli gen.
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24  Umsetzung der Zielsetzung — eine M ethodenfrage

Bewahrungshelferinnen sind Sozialarbeiterinnen in der Justiz und stehen damit in einem
stéandigen Spannungsfeld zwischen Strafjustiz und der Klientel, der sie Vertrauensperson
sein sollen und wollen. Der formelle Rahmen der Arbeit ist durch Urtell und Beschluss
vorgegeben. So ist die Bezehung des Probanden zur Bewéahrungshelferin von dem Zwang
einer Beziehung auf Zeit gekennzeichnet. Der Aufnahme der Bezehung geht stets die
Feststellung von subjektiver Schuld des Probanden wvoraus. Und de Postion der
Bewahrungshelferln zum Probanden ist von Madt geprégt. Dabel stellt die Arbeit der
Bewdahrungshelferinnen insofern eine Alternative zur HaftverbiRung dar, indem sie ohre
die Sanktion der direkten Freheitsdrafe mit sozidarbeiterischen Methoden den
Straffélligen dabel unterstitzen soll, die ndtigen Anpasuung an seine reden
L ebensbedingungen zu voll ziehen.

Das ozidarbeiterische Handeln richtet sich nach den individuellen Bedirfnisseen und
Lebensgtuationen des Klienten. Grundsétzlich ist das methodische Handeln von zwel
elementaren Bereichen geprégt. Zunadst einmal geht es um aul3ere praktische Hilfen wie
die Sicherstellung des  Lebensunterhalts,  Wohnungssuche,  Arbeitsfindung,
Schuldenregulierung  und  Schadenswiedergutmachung. Darlber hinaus kann ene
Resozidisierung nur schwer gelingen, wenn die Lebensgeschichten der Probanden, die
madglichen Ursadchen der Kriminaitdt und de Bedirfnise der Klienten unberiicksichtigt
bleiben. Aus diesem Grund stellt die psychosoziale Beratung und Betreuung der Probanden
den zweiten methodischen Bereich dar.

Um gemeinsam mit den Probanden in dieser Hinsicht zu arbeiten, ist der Aufbau einer
personlichen Vertrauensbezehung zum Klienten motwendig. Die bereits erwdhnte
Doppelfunktion der Bewdahrungshelferinnen as Aufsichts- und Kontrollorgan sowie ds
beratende Vertrauensperson erschwert jedoch in vielen Féllen den Aufbau solch einer
Vertrauensbezehung. Sie ist aber elementarer Bestandtell der methodischen Arbeit in der
Bewdahrungshilfe, in der die Probanden in einem langer andauernden Prozess zu
Verhaltensveranderungen und zur konstruktiven Lebensbewdltigung beféhigt werden
sollen. Die Probanden benétigen Unterstiitzung in der Beabeitung von mangelnder Ich-
Starke, Selbstwertproblemen, Bezehungsshwaden und mangelnden  soziaen
Kompetenzen. Um  diese Unterstitzung zu  gewdhrleisten, arbeiten  die
Bewdahrungshelferinnen mit der Methode der Ersatzbezehung, in der sie den Probanden
eine Re&tion auf ihr Verhaten transparent und somit erfahrbar machen, um somit
gemeinsam mit ihnen neue V erhaltensweisen auszuprobieren und einzudiben.
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Die Bezehungsarbeit ist das grundlegende Elemente in den verwendeten Methoden der
Bewahrungshilfe. Eine efolgreiche Arbeit mit den Probanden, aso ein Beratungs- und
Hilfsangebot, das mogliche und annehmbare Wege aner Resoziadisierung anbietet, kann
aufgrund der vielféltigen Bedurfnisse und Fahigkeiten des Klientels nur in einem breiten
Beratungsangebot liegen. Das wiederum bedeutet eine Methodenvielfalt bei  der
Umsetzung der Arbeitsinhelte, die au zwei unterschiedlichen Arten der Arbeit in der
Bewahrungshilfe flhrt.

Die Einzdfallhilfe, in der die Bewahrungshelferinnen mit der Bezehung zu den Probanden
arbeiten, stellt in der Arbeit der Bewahrungshilfe enen wesentlichen methodischen
Bestandtell dar. Die Struktur der Einzdfallhilfe besteht aus regelmalig stattfindenden
Gespradien, zu denen die Probanden verpflichtend eingeladen werden. Allerdings fuhrt
eine ausghliedich auf Einzdfalhilfe &agestellte Sozialarbeit zur Individuaisierung
sozialer Probleme und zur Ausklammerung gesellschaftlicher Ursachen. Dartber hinaus
muss diese wie auch andere Methoden der Schwierigkeit konzeptionell begegnen, die
Probanden wirklich zu erreichen und somit durch einen gelingenden Zugang in einer
Bezehung mit ihnen wirkungsvoll zusammenarbeiten zu konren. Hier entsteht also die
Frage, ob die zentrale Methode der Einzdfallhilfe die Anforderungen des Klientels und
somit die Umsetzung der Ziele der Bewdahrungshilfe dleine gewahrleisten kann.

25 DieMethode der Sozialen Gruppenarbeit im Bereich der Bewahrungshilfe

Vor dem methodischen Hintergrund der Grundlagen der Sozialen Gruppenarbeit, im Beaug
auf die Anforderung der Aufgaben der Bewahrungshilfe und die Schwierigkeiten in der
Arbeit der Bewahrungshilfe sowie vor dem Hintergrund einer begrindeten
Methodenvielfalt im Repertoire der Bewahrungshilfe stellt die Sozide Gruppenarbeit
neben der Einzdfallhilfe ene aveite, bedeutende und vielversprechende Methode in der
Bewahrungshilfe dar. Dabei kannsie auf eine lange Tradition zuriickblicken.*’

Bel einem Blick auf die Grundlagen der Sozialen Gruppenarbeit und der Zielsetzung der
Bewdahrungshilfe wird auffalen, dass die Potentiadle dieser spezfischen Methode die
Anforderungen der Sozialen Arbeit im Bereich der ambulanten Strafféli genarbeit sehr
bedarfsorientiert und vielverspredhend abdedken. Der Einsaiz der bisher algemein

"Vergl.: Goldbrunner, Hans, Bestandsaufnahme: Die Entwicklung der ambulanten Gruppenarbeit mit
Delinguenten in der Bewahrungshil fe der Bundesrepublik Deutschland, S. 13— 26; In: Goldbrunner, Hans,
Therapeutische Gruppenarbeit mit Straffalli gen, Die ambulante Behandlung von Delinquenten, Stuttgart,
Berlin, Kéln, Mainz, Kohlhammer, 1983
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dargestellten Methode muss dabei pédagogisch zielorientiert begriindet und konzipiert
werden. Die Probanden sollen befahigt werden, die Notwendigkeit einer Resoziaisierung
bel sch selber zu erkenren. Eine Bewusswerdung der eigenen Person, ihrer
Handlungskonzepte und ihrer Situation as bisheriges Ergebnis von Verhaten ist hierzu
unabdingbar. Sie misen Grenzen reu erleben und akzeptieren konrnen. Mit
gesellschaftlichen Etikettierungen, denen sie lange ausgesetzt sein werden, friedlich und
fur sich produktiv umgehen kdnnen und sich aufgrund eines gestérkten Selbstbewusdseins
gegeniiber Abqualifizierungen in ihrem Umfeld und der Gesellschaft friedlich und Uberlegt
zur Wehr setzen konnen. Daau ist eine friedliche Konflikt- und Artikulationsféhigkeit
notwendig.

Die Soziale Gruppenarbeiterin kann bei der Umsetzung der Arbetszide der
Bewdhrungshilfe auf die vielseitigen Arbeitsmittel der Methode arickgreifen. Der
zentrale Aspekt der Bezehungsarbeit in der Bewahrungshilfe findet in den Elementen der
Bezehungsebene au den Gruppenmitgliedern und den entstehenden Bezehungsdrukturen
der Gruppenmitglieder untereinander eine bedeutende Erweiterung. Dabei basiert die
Arbeit mit Bezehungen und Gruppenprozess auf der Erkenntnis der Korrelation von
Veranderung im Individuum und Gruppen mit Interaktionen zwischen Menschen in
Gruppen. Im Beag auf die haufig anzutreffenden  eingeschrankten
Artikulationsfahigkeiten bei Probanden hietet Soziadle Gruppenarbeit in Form der
Kombination der Arbeitsmittel der verbalen und nicht-verbalen Kommunikation eine
weitere wichtige Erganzung. Dartiber hinaus bietet ein geschickter Einsatz des Programms
eine weitere Moglichkeit, Bezehungen zu Menschen, Dingen und zu sich selbst
aufzubauen. Dabel kann es vor alem ein auf Erfahrung und Erleben basiertes Lernen und
somit ein Chance aif eine Verdnderung von Denken und Handeln initieren. Die
Integration wvon handlungss und erlebnisorientierten Elementen in die Soziale
Gruppenarbeit erlangt hier seine Bedeutung, vor dlem fir die Zielgruppe der
Straffélligenarbeit. ,In der Arbeit mit vielen jungen (und erwachsenen) Straffélligen, die
nadh aul3en agieren, ist (...) die avedvolle und geschickte Nutzung des Programms das

meistversprechende  Mittel.“*8

Der Fokus der Soziaden Gruppenarbeit auf ene
Problemzentrierung erlangt vor dem Hintergrund des zu Beginn der Hilfeleistung
ingtitutionell  bedingt festgestellten Fehlverhaltens in Form einer Straftat sowie den

viefédltig vorhandenen Problemlagen der Probanden eine Iebensnahe Ausrichtung. Sozide

18 K onopka, Gisala, Soziale Gruppenarbeit: Ein helfender Prozess Weinheim, 1978 S. 139
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Gruppenarbeit arbeitet mit Gruppenmitgliedern, die ene Gemeinsamkeit in den
Schwierigkeiten einer straffreien Lebensfiihrung haben.

Die Mdoglichkeit, auf diese spezfischen Mittel der Sozialen Gruppenarbeit zuriickgreifen
zu konnen, haben fur die Bewadhrungshilfe vor allem einen sehr zentralen Vorteil. In der
Arbeit der Bewahrungshilfe geht es darum, einen vertrauensvollen Zugang zu den
Probanden zu erlangen. Dies ist aufgrund der gesetzlichen Rahmenbedingungen in Form
des Doppelauftrages der Bewdahrungshilfe sowie der Struktur und Problemlage der
Probanden auf3erst schwierig, jedoch fir die Aufgabe der Resozialisierung unerlésdich.

Des weiteren misen mit der Methode der Sozialen Gruppenarbeit arbeitende
Bewdhrungshelferlnnen ebenso die Kompetenz aufbringen, Grenzen der eigenen
Leistungsfahigkeit, der Methode und des Systems der Bewd&hrungshilfe ekennen zu
konren und in diesen Falen die Probanden motivierend an zusétzliche Hilfsangebote wie
etwa Fachberatungsdellen, Therapieanrichtungen und Partnerberatungen weiterzuleiten.
Bewdahrungshilfe ist Sozidarbeit im Rahmen der Justiz. Dies wurde bereits durch ihren
doppelten Auftrag der Hilfe und Uberwadhung deutlich. Fur den Einsatz der Methode der
Sozialen Gruppenarbeit bedeutet dies ein Einsatzgebiet in einer autoritéren Ingtitution. So
muss an diesem Punkt gepruft werden, ob das Prinzip der freiwilligen Telnahme an
Sozialer Gruppenarbeit mit den Auswirkungen einer autoritéren Ingtitution vertraglich ist.
Hierbel relevant ist der Selbstanspruch der Bewdhrungshilfe ds Beratungsdelle, die en
Hilfsangebot zu einer stérkeren Selbsthilfe und Eigenarbeit anbietet. Dartiber hinaus wird
die Soziade Gruppenarbeit as eine Ergénzung oder Alternative au anderen Arbeitsformen
im ausgesetzten Vollzug angeboten. Die Methode an sich schlief3t wie auvor aufgezegt
einen konstruktiven Gebrauch von Begrenzungen mit ein. Eine Tellnahme an Soziaer
Gruppenarbeit muss hierbel in jedem Fall auf dem Prinzip der Freiwilli gkeit basieren. Dies
schlief3t einen bewusden Gebrauch von motivierenden Faktoren mit ein, sich zu der
Tellnahme an einem gruppendynamischen Prozess ~ durchzuringen” , da dieser auch eine
beunruhigende Ungewisdheit entstehen 1ase. Einen solchen Faktor kann eine
anschliefRende Aufhebung der Unterstellung oder Verkirzung der Bewdhrungszeit bei
einer zuverléassgen, aktiven und erfolgreiche Teilnahme an der Sozialen Gruppenarbeit
darstellen.*®

Eine ausammenfassende Konzeption zur Sozider Gruppenarbeit in der Bewahrungshilfe

hat ein Zusammenschluss engagierter Gruppenarbeiterinnen aus der Bewahrungshilfe in

19 siehe Anhang: Fachgruppe soziale Gruppenarbeit in der Bewahrungshil fe Hessen: Konzeption soziale
Gruppenarbeit in der Bewadhrungshil fe Hessen, Giel2en, 2000



21

Hesen, die ~ Fadhgruppe sozide Gruppenarbeit in der Bewdahrungshilfe Hessen’
zusammengestellt. Sieist dem Anhang beigefigt.

2.6  Konzeptionen von Sozialer Gruppenarbeit in der Bewahrungshilfe Marburg —
zwel Beispiele

2.6.1 Gesprachsgruppen

In der Bewéhrungshilfe Marburg ist seit November 1998 dhs ~ Gruppenprojekt Marburg?®
als erganzendes Beratungsangebot installiert. Die Konzeption wvon unterschiedlichen
Gespradhsgruppen in der Bewahrungshilfe Marburg basiert auf den Grundlagen der
themen- und problemorientierten Soziden Gruppenarbeit. Die Probanden werden zu
Beginn ihrer Bewahrungszat Uber die Moglichkeit einer freiwilligen Tellnahme an einer
Gespradhgruppe informiert. Dabei stellen diese Gesprachsgruppen eine Alternative a1 der
herkdmmlichen Einzdarbeit der Bewahrungshelferln mit den Probanden dar. Wenn sich
die Probanden diese Arbeitsform zutrauen, kdnnen sie bei einer erfolgreichen, aktiven und
regelmalligen Tellnahme sowie eéner straffreien Lebensweise von einer Verkirzung der
Bewdhrungszeit profitieren. Dieses ist im Einzdfal durch den Antrag stellenden
Bewahrungshelfer und zustandigen Richter zu entscheiden. Die Gespradhsgruppen helten
sich an \worgegebene Rahmenbedingungen, sog. Standards. Der Zeitraum der
Gruppenarbeit betrégt in der Regel ein Jahr in Form von 14-tégig stattfinden 90minttigen
Gruppensitzungen. Dabel wird den Gruppenteilnehmern eine maximale Fehlzat von 10 %
auf die gesamten Sitzungen gewdahrt. Zu Beginn der Gruppenarbeit werden weitere fr die
Gruppe verbindliche Verhaltensnormen, sog Spielregeln in Form von Gewaltverzicht,
nichterne Anwesenheit etc. abgesprochen. Die Inhalte der Gespradsgruppen entsprecdien
dem bereits erlauterten themen- und problemorientierten Bedarf der Lebensbezige der an
der Gruppe teilnehmenden Probanden. Der Bewéhrungshelfer leitet die Gruppe unter
Hinzuziehung einer Co-Leitung und baserend auf den Prinzipien der Soziden
Gruppenarbeit. Das Programm der Gespradchsgruppen wird duch einzene, en- bis
mehrtagige Aktivitdten erganzt. Diese Aktivitdten in Form von Seminarveranstaltungen im
Bildungsbereich und kinstlerischen sowie gestalterischen Tétigkeiten integriert in dem
Konzept weitere Ausdrucks- und Erfahrungsméglichkeiten, als auch die bereits erlauterten
Effekte gemeinsamer Aktivitéten auf die Beaehungsarbeit und den Gruppenprozess

20 5ehe Anhang: Jahresbericht des Bewahrungshelfers Peter Reckling: Gruppenarbeit in der
Bewahrungshil fe, Berichtzeitraum Dezember 1999bis November 200Q
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2.6.2 "Neue Wege - die Bewadhrungshilfe Marburg auf dem Jakobsweg - ein
Konzept der handlungs- und erlebnisorientierten Sozialen Gruppenarbeit

Das Konzept © Neue Wege- die Bewahrungshilfe Marburg auf dem Jakobsweg™ stellt wie
auch die Gespradhsgruppen eine Ergénzung des Beratungsangebots der Bewdahrungshilfe
dar. Dartber hinaus ist dieses Konzept der handlungs- und erlebnisorientierten Sozialen
Gruppenarbeit as ene Erweterung der zuvor dargestellten gespradhss und
problemorientierten  Gruppenarbeit anzusehen, da e auf ene bretere
Methodenmdglichkeit zurtickgreift. Es kombiniert die Elemente beider Anséize in einem
Angebot, um Probanden die Chance ener Resozialisation zu erméglichen, die mit den
herkdmmlichen Arbeitsmethoden der Einzdfallarbeit und einer vorwiegend auf verbaler
Kommunikation besierenden gesprachsorientierten Sozialen Gruppenarbeit nicht oder nur
schwer zu erreichen sind. Ausschlaggebend fir das Programm und de Form dieses
Konzeptes ist die besondere Bedeutung von Erfahrung und Erleben. Die Auswirkungen
dieser Elemente, ihre Bedeutung und Bereditigung in der Methode der Sozialen
Gruppenarbeit wurden bereits zuvor ausfihrlich beschrieben. An dieser Stelle soll es um
die Umsetzung in Form eines konkreten Programms gehen.

Im Zeitraum von 1995hbis 1999 wanderten jahrlich Gruppen der Bewdahrungshilfe Marburg
unter der Leitung eines Bewdhrungshelfers und einer Co-Gruppenleitung auf dem
Jakobsweg, einem der dtesten Pilgerwege Europas. Die jewels ca zweiwdchigen
Wanderungen wurden in Etappen konzipiert, so dassdurch eine konstante Bemiihung das
endglitige Ziel des Pilgerweges, das damals als * Ende der Welt” bezeachnetepanische
Santiago de Compostella ds eine Perspektive der Sozialen Gruppenarbeit erreicht werden
kann. Die Standards dieser spezfischen Form der Sozialen Gruppenarbeit entsprecdien
denen der zuvor erléuterten Gesprachsgruppen. Die Gruppenarbeit besteht neben der
Durchfihrung der Wanderung in einer  intensiven  Vorbereitungss  und
Nadhbereitungsphase, deren Ende dne gemeinsam hergestellte Dokumentation der
Mal3nahme darakterisiert. Insgesamt arbeitet so die Gruppe in unterschiedlichen Phasen
mit unterschiedlichen Anforderungen ca ein % Jahr konstant zusammen.

Charakteristisch fir das Konzept ~ Neue Wege ist eine symbolorientierte Arbeit. Die
Gruppe der Probanden wandert auf einem Pilgerweg, den zuvor schon Millionen von
Menschen mit den unterschiedlichsten Hintergriinden beschritten haben. Sich auf einen
unbekannten, neuen Weg zu begeben bedeutet dabei auch immer, alte Wege, die fir die
Probanden in die Straffélligkeit mindeten, zu verlassen, den Blick in eine Zukunft zu
richten, die sie durch eine Arbeit an und mit sich selbst aus eigener Kraft erreichen konren.
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Dabel erfordert das Erreichen des Wegzieles eine konstante Kraftanstrengung, ohne jedoch
auf aulRenstehende Hilfe und hilfreiche Bezehungsgrukturen des Umfeldes verzichten zu
misen. Die Gruppenmitglieder konnen durch eine hohe Selbstbetelligung an dem
Programm und desen Umsetzung de Ubernahme von Verantwortung erleben und
erlernen. Die vidféltig gestalteten Aspekte von gemeinsamer Aktivitdt wie zB. das
Wandern von ca 20 Kilometer langen Tagesetappen, Kochen, Schlafen in Zelten,
Abendgestaltung, etc. bewirken ene sehr intensve Kontaktaufnahme  der
Gruppenmitglieder untereinander und des Bewahrungshelfers zu den Probanden, und
fordern enen intensiven Gruppenprozess Durch einen geschickten, behutsamen und
gezelten Einsatz des Mediums Natur werden intensive Situationen geschaffen, in denen
sich jeder Einzene wie auch die Gruppe efahren kénnen und somit ein vielversprechender
Raum in der Gruppe entsteht, Grenzen des alten Verhatens zu erfahren wie auch neue
Verhaltensweisen auszuprobieren. Dartber hinaus stzt dieses Konzept sehr stark an den
Fahigkeiten der Probanden an. Relevante Themen der Bew&hrungshilfe kdnnen vor diesem
Hintergrund in einem sehr hohen Mal3e vermittelt und in einem Rickbezug basierend auf
den Arbeitsmitteln der Methode der Soziden Gruppenarbeit mit und duch die
Gruppenteilnehmer beabeitet werden. Die Kombination von nicht-verbaler und verbaler
Kommunikation, von Erleben und Reflexion wird ua in der Anforderung an die
Gruppenmitglieder deutlich, ein Gruppentagebuch zu fihren und dese Berichte in en
Abendgesprach einzubringen. Es wird deutlich, dass dieses Konzept ener intensiven
Sozialen Gruppenarbeit vor allem die Aspekte der Problemorientierung beinhaltet. Ein
intensiver Gruppenprozess wie auch eine intensive Bezehungsdruktur 18ss Konflikte der
Gruppenteilnehmer wie auch und vor allem in der Gruppe entstehen, dedkt diese auf und
bietet einen gedgneten Raum, um diese in einem langer andauernden Prozess zu
beabeiten.

Eine besondere Bedeutung erlangt das Konzept in der Arbeit mit Erfolgserlebnissen. Es ist
eine besondere physische und psychische Leistung der Probanden, solch eine intensive
Malinahme efolgreich abschlief}en zu kénren. Dabei vermitteln diese Erfolge von kleinen
Alltagsstuationen Uber das Erleben von Gruppenbezehungen und sich selbst bis hin zu
einer Offentlichen Prasentation der Mal3nahme durch die estellte Dokumentation und eine
Informationsveranstaltung  wichtige Gefihle der Aufmerksamkeit, Achtung und
Wirdigung.
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Aufgrund von gedderten gesetzlichen Rahmenbedingungen®* durch die CDU-
Landesregierung in Hessen kann dieses Konzept in seiner dargestellten Form seit 2000
jedoch nicht mehr durchgefihrt werden. Vor diesem Hintergrund wurde en weiteres
Konzept der Sozialen Gruppenarbeit®? entwickelt, das einen Versuch darstellt, die
vielversprechende symbolische und sinnstiftende Arbeit mit Probandengruppen auf dem
Jakobsweg modifiziert fortzusetzen. Seine Grundzlige sollen im folgenden kurz erléutert
werden.

Die Grundelemente dieses Konzeptes basieren auf den Erkenntniseen der handlungs- und
erlebnisorientierten Sozialen Gruppenarbeit. Dabei Ubernimmt es die vielféltigen Elemente
und Vortelle der zuvor beschriebenen Mal3nahme der Wanderung auf dem Jakobsweg. Ziel
ist es, den Jakobsweg auf seinem deutschen Wegabschnitt beginnend in Marburg zu
beschreiten. Die Wanderetappen beschranken sich jedoch auf einen Zeitraum von ca 3
Tagen. Somit erfahrt das bisherige, in seiner Breite nicht mehr durchzufihrende Konzept
Einschrankungen in seiner Intensitét und somit auch in seinen Wirkungsmaoglichkeiten. Es
wird jedoch durch ergénzende Elemente im Programm erweitert. Fur die
Gruppenmitglieder stellt sich die Aufgabe, in einer ersten Phase der Gruppenarbeit
fehlende oder beschédigte Wegmarkierungen auf bereits ausgeschilderten Wanderwegen
beginnend in Marburg ausfindig zu madhen und de Orte festzuhalten. Dabel werden
Wanderwege in Deutschland wie @wa der Elisabethpfad, spédter der Lahnhbhenweg und
dann wedselnd auf den Rheinhbhenweg gewéhit, deren Route entlang des nachweidlich
deutschen Abschnittes des JBkobsweges verlauft. In einer zweiten Gruppenarbeitsphase
werden in ener der Bewéhrungshilfe egenen Werkstatt die auvor bestimmten
Wanderwegmarkierungen aus Holz hergestellt, um sie in einer dritten Arbeitsphase an die
zuvor katalogisierten Stellen des Wanderweges anzubringen. Die Idee den deutschen Tell
des JBkobsweges mit dem einheitlichen Symbol der Jakobsmuschel auszuschildern, und
somit an die franzdsische und spanische Infrastruktur anzuschlief3en, sind momentan in
Planung. Eine Auswertungsphase der Aktivitét schliefdt die Mal3nahme a&. Dieses Konzept
beinhaltet vor dlem die Moglichkeiten fir die Gruppenmitglieder, eine bewusde
Verantwortungsiibernahme i erlernen, Konstanz zu entwickeln, Uber eine gemeinsame
Aktivitét in Form einer Wanderung verbunden mit der Aufgabe, wetterbestandige und

qualitative Wegmarkierungen aus Holz herzustellen, miteinander in Bezehungen zu treten

#1 Siehe Anhang: Hesssche Ministerium der Justiz und fiir Europaangelegenheiten, i.A. Dr. Schédler, Erlass
vom 01.12.99

?2 Siehe Anhang: Neue Wege: Mit der Bewahrungshil fe von Marburg in Etappen auf dem Jakobsweg;
Pressbericht: Magazn Oberhesgscher Gebirgsverein, Nr. 11, Februar 2002
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und letztendlich eine Arbeit fir das Gemeinwohl zu leisten, die durch die Kooperation mit
ortshetroffenen Wandervereinen, Ortsvorstehern und Politikern entsprechend gewdirdigt
wird. Fir ihre konkrete Arbeit werden den Gruppenmitgliedern héufig vom Gericht
auferlegte Arbeitsgunden angerednet.

3. Einschrankung der Methode der Sozialen Gruppenarbeit im Rahmen der
Bewahrungshilfe

3.1 Gesetzliche Hintergrinde der Sozialen Gruppenarbeit in der Bewahrungshilfe

Das dstizministerium Hesen finanzierte in den Jahren 1995— 1997 vor dem Hintergrund
des Bedarfs eines adaguaten padagogischen Umgangs mit gewaltbereiten und
rechtsradikalen  Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir adt hesssche
Bewahrungshelferinnen einen Lehrgang zur erlebnisorientierten Gruppenarbeit. Aus dieser
Entwicklung erwuchs der Wunsch, bel der Umsetzung der handlungss und
erlebnisorientierten, wie auch der themen- und problemorientierten Sozialen Gruppenarbeit
in der Arbeit der Bewahrungshilfe gegeniber den anordnenden jewelligen Landgerichten
Uber eine gesetzliche Grundlage au verfligen. Dieser reditliche Raum wurde mit dem
Erlass zur Gruppenarbeit in der Bewéahrungshilfe vom 24.11.97 (2690111/9-88497)%
geschaffen. Soziale Gruppenarbeit wird in diesem Erlass in seiner in dieser Arbeit
dargesteliten Breite und Bedeutung fur die Arbeit der Bewahrungshilfe ds forderlich
eracdtet, so dass ,die Planung und Umsetzung solcher Maldnahmen kinftig weiter
unterstitzt und de hierfir notwendig werdenden Dienstreisen genehmigt (werden
sollen)“%4,

Doch bereits zwei Jahre spéter, im hessschen Landtagswahlkampf, lief3 die damalige
CDU-Opposition mit Argumentationen gegen erlebnispadagogische Mal3nahmen als
Steuerverschwendung eine andere Sichtweise Uber den Einsatz von handlungs- und
erlebnisorientierter Sozidlen Gruppenarbeit verlauten. Das Ergebnis nadh  dem
Regierungswedsel in Hessen wirkte sich in Form eines erneuten Bezugserlasses vom
1.12.1999 (2390111/9-88497)* des hessschen CDU Justizministeriums aus. Die
Forderung und Wirdigung der handlungs- und erlebnisorientierte Soziale Gruppenarbeit

%3 gehe Anhang: Hesssche Ministerium der Justiz und fir Europaangel egenheiten, i.A. Dr. Schédler, Erlass
vom 24.11.97

24 Hesgsche Ministerium der Justiz und firr Europaangelegenheiten, i.A. Dr. Schédler, Erlassvom 24.11.97,
S 2

%5 Siehe Anhang: Hesssche Ministerium der Justiz und fiir Europaangelegenheiten, i.A. Dr. Schédler, Erlass
vom 01.12.99
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als eine wichtige und bedeutende Arbeitsmethode im Bereich der Bewahrungshilfe wird in
diesem Erlass kurzerhand zurlickgezogen. Eine knappe und unbegrindete Anweisung
reichte hierzu aus und wird im folgenden zitiert: ,Der Beazugserlass wird insoweit
aufgehoben, als Mal3nahmen der Gruppenarbeit in Form von freizatpadagogischen oder
erlebnispadagogischen Angeboten fur Probanden der Bewéhrungshilfe & sofort nicht
mehr as dienstliche Tatigkeit der Bewahrungshelferinnen und Bewahrungshelfer
anzusehen sind. Insofern scheidet auch die Gewahrung von Reisekosten aus. Die
Durchfilhrung von sog. Gespréachsgruppen beibt hiervon unberiihrt.“2°

Dieser Beaugserlass einer hessschen Justizpolitik spricht eine @gene und eindeutige
Sprache. Die awvor dargesteliten und begrindeten Elemente einer handlungs- und
erlebnisorientierten Sozialen Gruppenarbeit werden her verkirzt as Freizet- und
erlebnispddagogische Angebote losgelost von ener weiteren Bedeutung fir die
Resozidisierungsarbeit der Bewdhrungshilfe verstanden und als nicht mehr dienstliche
Tatigkeit, aso as nicht mehr adagquate, gewlnschte Methode der Bewahrungshilfe
untersagt. Ungewiinschte Tétigkeiten werden dementsprechend nicht mehr finanziell

unterstutzt.

3.2 DieBedeutung der Einschrankung

Vor dem Hintergrund der aufgezegten kreiten Theorie der Sozialen Gruppenarbeit in der
vorliegenden Arbeit wird eine konzeptionelle Verknipfung der Themen- und
Problemorientierung mit einer Handlungs- und Erlebnisorientierung in der konkreten
Arbeit mit der Methode esdchtlich. Die Notwendigkeit fir einen moglichst breiten
Arbeitsmitteleinsatz der Gruppenarbeiterin in der Sozialen Gruppenarbeit erhédlt vor alem
in Bezug auf das Einsatzgebiet in der Bewahrungshilfe und den damit verbundenen Zielen
einer Resozidiserung unter erschwerten Bedingungen seine Bereditigung. Dabel wurde
aufgezegt, dass gerade das Klientel der Bewa&hrungshilfe hdufig nur eingeschrénkte
Fahigkeiten fir eine rein kognitive Arbeit mitbringt. Aspekte von Erfahrung, Erleben und
Gemeinschaft erhaten in diesem Zusammenhang ihre zentrale Bedeutung, um mit Teilen
der Probanden Uberhaupt an der Umsetzung der Ziele der Bewdhrungshilfe abeiten zu
konren. Diese Elemente, die in dem Beaugserlass unter ,Gruppenarbeit in Form von

26 Hesgsche Ministerium der Justiz und fir Europaangelegenheiten, i.A. Dr. Schédler, Erlassvom 01.12.99,
S 1L
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freizatpadagogischen oder erlebnispédagogischen Angebot gemeint sind, fordern
aushlaggebende Prozesse in der Gruppe und ermdglichen haufig Uberhaupt erst einen
Zugang zu der Lebenswelt der Probanden. Eine unbedingte Voraussetzung in der Arbeit
der Bewahrungshilfe. Werden diese wie aifgezegt wurde bedeutenden und haufig
aushlaggebenden Elemente jedoch untersagt, und somit diese Arbeitsmittel aus der
umfasenden Arbeitsmethode der Sozialen Gruppenarbeit herausgelost, ist ene
erfolgversprechende  Anwendung der Sozialen Gruppenarbeit im Bereich der
Bewdhrungshilfe eschwert und extrem gefdhrdet. Eines der bedarfsorientierten,
weitentwickelten und konzeptionell padagogisch durchdadten Beratungss und
Hilfsangebote der Bewdahrungshilfe wird somit eindeutig in seinen Moglichkeiten, eine
tatsadhliche Resozialiserung zu bewirken , beschnitten. Die Argumentation und Absicht
des Beaugserlases vom 1.12.99, die ,Durchfihrung von sog. Gespradhsgruppen (bleibe
von der Einschrankung) unberiihrt“?®, ist dariiber hinaus nicht zutreffend. Eine
Arbeitsmethode, die in ihren grundvorausstzenden péadagogisch durchdaditen und
begriindeten Arbeitsmitteln beschnitten ist, kann auch in dem Bereich der themen- und
problemorientierten Sozialen Gruppenarbeit nur erschwert ihre Wirkung zeigen. Der
Beaugserlass hat demnacdh erschwerende Auswirkungen auf die gesamte, hier dargestellte
Methode der Sozialen Gruppenarbeit im Bereich der Bewdahrungshilfe. Die weitere
Argumentation des Justizministeriums Hesen, die ,erlebnis- und freizetpadagogischen
Mal3nahmen zugunsten der sonstigen Gruppenarbeit in  der Bewahrungshilfe

zuriickstellen?®

Zu missen, ist demnach kein Dienst an der Sadhe der Bewéhrungshilfe,
ihre Aufgaben einer Resozidisierung erfolgversprechend umsetzen zu kdnnen. So auch die
Sichtweise der von dem Erlass betroffenen Bewdhrungshelfer: ,Die vom hessschen
Ministerium der Justiz verfligte Einschrankung der Gruppenarbeit stellt nadh unserer
Ansicht einen erheblichen Ruckschritt bel der Anwendung der verschiedenen
sozialpadagogischen M églichkeiten zur Resozidlisierung der Probanden dar.“°

Bel dem Versuch, auf die durch den Beaugserlass des hesgschen Ministeriums bewirkten
Einschrankungen der Soziaden Gruppenarbeit argumentativ einzugehen, bleibt nach dem

« 31

Erlass vorangegangener ,intensiver Diskusson® °* im Ministerium lediglich das angefiihrte

2" Hesgsche Ministerium der Justiz und firr Europaangelegenheiten, i.A. Dr. Schédler, Erlassvom 01.12.99,
S 1L

%aa0.,8S. 1.

29 Schreiben des hessschen Ministeriums der Justiz: Gruppenarbeit in der Bewahrungshil fe, 27.04.200Q S. 1.
%0 Stell ungnahme der Bewahrungshelfer beim Landgericht Marburg, Gruppenarbeit in der Bewahrungshil fe,
04.02.200Q S. 1.

31 schreiben des hesgschen Ministeriums der Justiz: Gruppenarbeit in der Bewahrungshil fe, 27.04.200Q S. 1.
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Argument der sog. ,Kosten/Nutzeniberlegungen* *2. Demnach sei der finanzielle Aufwand
fur eine handlungs- und erlebnisorientierte Soziale Gruppenarbeit in Relation zu ihrer
Effizienz zu hoch. Dieses Argument bezeht sich auf einen komplizierten Sachverhalt. Der
Malistab des Erfolges wird in der Methode der Sozialen Gruppenarbeit in Form des zu
erreichenden Ziels gesehen und durch die Evaluation und Dokumentation der Mal3nahmen
gesichert und dargestellt. Berichte®® und Untersuchungen tiber Soziale Gruppenarbeit, auch
und vor alem in Beaug auf handlungs- und erlebnisorientierte Soziale Gruppenarbeit
verweisen auf eine afolgreiche Resozialisation der Probanden durch die Tellnahme an den
konkreten Mal3nahmen in Form einer gelingenden hohen Betelligung, kontinuierlichen
Mitarbeit und Arbeit an sich selbst sowie aner erfolgreichen straffrei verlaufenden
Bewahrungszet bis hin zu einer Aufhebung der Unterstellung. Darliber hinaus zechren
sich die Konzepte Sozialer Gruppenarbeit durch eine a1 grofien Tellen vom Ministerium
unabhéngigen Finanzierung Uber freie Trager aus den Bereichen der Straffalligenhilfe wie
beispielsweise die Eingliederungshilfe eV. Marburg, in Form von konzeptbedingten
Kooperationspartnern wie @wa Wandervereine und Sponsoren aus dem Bereich der frelen
Wirtschaft aus. Neben einer finanzielen und pédagogisch as snnwll eradteten
finanziellen Eigenbetelligung der Gruppenmitglieder sind de Bewdhrungshelfer in ihrer
Rolle des Gruppenarbeiters zu einem hohen Engagement, und somit auch einem Ausgleich
lediglich in Form von einem gewissen Freizatausgleich, der die tatsadlich geleisteten
Stunden kaum aufredchnet, bereit.

So bleiben an dieser Stelle mangels weiterer Begrindungen fur die Einschrénkung von
Sozider Gruppenarbeit lediglich Vermutungen Uber mogliche Grunde fur solch einen
Eingriff in eine padagogische Praxis in dem Bereich der in die stadliche Justiz
eingegliederten Sozialarbeit mit Straffélligen. Der Bezugserlass vom 1.12.1999 ist vor
alem vor dem erwdhnten inhaltlich gefihrten Landtagswahlkampf in Hesen von einer
negativen und vermutlich verkirzten Sichtweise von erlebnis- und handlungsorientierter
Sozidler Gruppenarbeit geprégt. Diese Sichtweise entspringt zum einen aus einem sehr
komplizierten, schwierigen und emotionaliserten Thema der Straffélligenhilfe in
Gegentberstellung der  Opferinteresses.  Eine gesdllschaftliche Bedeutung von
Resozialisierung ist hier betroffen. Die Sichtweise entspricht aber auch einem populéren
Gesellschaftsbild, in dem die methodische Arbeit mit Erfolgserlebnissen, die tellweise auf
dem Erleben und Durchleben von Gruppensituationen in der Auseinandersetzung mit

32 Schreiben des hesgschen Ministeriums der Justiz: Gruppenarbeit in der Bewahrungshil fe, 27.04.200Q S. 1.
3 Vergl. Anhang: Jahresbericht des Bewahrungshe fers Peter Redkling, Gruppenarbeit in der
Bewahrungshil fe, Berichtzeitraum Dezember 1999bis November 200Q
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Natur- und Grenzsituationen basieren, und deren péadagogische Nutzen und
Zielbestimmung fur eine fadlich nicht involvierten Offentlichkeit nur  schwer
nachvollziehber und ihr zu vermitteln sind. Eine Untersagung der handlungs- und
erlebnisorientierten Arbeitsmittel in der Soziaden Gruppenarbeit bedeutet vor diesem zu
vermutenden Hintergrund ein algemeines Geftihl, Strafféllige hdtten bei ihrer schwierigen,
von der Gesdllschaft geforderten und von ihr dringend benttigten Aufgabe aur
Resozialiserung dese Arbeitsmittel nicht verdient. Dabei wird haufig vergessen, dass es
sich bei quaitativer handlungs- und erlebnisorientierter Soziader Gruppenarbeit um
tatsadnliche und schwierige Arbeit der Gruppenmitglieder handelt, die sehr wenig mit Spal3
und Freizeit im herkdbmmlichen Sinne, daftr aber mit Entbehrungen verschiedener Art zu
tun heat.

Bleibt abschliel3end de Tatsadhe, dass unabhdngig von einer im Bezugserlass fehlenden
Begrindung de partiele Einschrénkung auf die gesamte Methode der Soziden
Gruppenarbeit in dem besonderen Sozialpé&dagogischen Bereich der Bewahrungshilfe
bedeutende negative Auswirkungen het.

3.3 DieReaktion der vom Bezugserlassbetroffenen Bewahrungshelferlnnen

Fur Bewahrungshelferinnen, die mit der Methode der Soziadlen Gruppenarbeit p&dagogisch
durchdadit und fundiert qualitativ arbeiten, bedeutet dieser Beaugserlass abgesehen von
einer mangelnden Wirdigung ihrer Arbeit eine massve und weitreichende Einschrankung
ihrer Arbeitsmittel und somit Moglichkeiten, den ohnehin sich in einem zuvor aufgezegten
Spannungsverhdltnis  befindenden  Auftrag der Bewahrungshilfe — efolgsorientiert
umzusetzen. In dem Anhang beigefiigten unterschiedlichen Stellungsnahmen®* haben in
diesem Bereich engagierte Bewdahrungshelferinnen unterschiedlicher Dienststellen ihre
Position dem Ministerium vorgetragen. Die Eckpfeiler dieser Proteste orientieren sich an
dem bereits in dieser Arbeit Dargestelitem. Dabel stellt dieser Beaugserlass ,einen
erheblichen Ruckschritt bei der Anwendung der verschiedenen sozialpadagogischen
Méglichkeiten zur Resozidisierung der  Probanden dar*®. Quadlitative Sozide
Gruppenarbeit wird hier als ein sinnwlles Angebot der Hilfe aur Selbsthilfe eadtet. ,Wir
hoffen deshalb, dass der Blick nicht auf die in den vergangenen Jahren in der Presse

34 Siehe Anhang: Stellungnahmen von den Bewahrungshelfern beim Landgericht Marburg vom 04.02.200Q
Stellungnahme der Fachgruppe Gruppenarbeit in der Bewadhrungshil fe Hessen vom 28.03.2000
% Stell ungnahmen von den Bewahrungshelfern beim Landgericht Marburg vom 04.02.200Q S.1.
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dargestellten besonders gektakul&ren aber auch singuléren Fale aus der Jugendhilfe
verharrt.“*® Aus den in diesem Abschritt verwendeten verschiedenen Quellen wird eine
weitere Strategie der betroffenen Bewdahrungshelferinnen in Hessen deutlich. Sie haben
sich in dem Verein zur Forderung der Bewdhrungshilfe in Hesen eV. in ener
Interesensgemeinschaft, der - Fadhgruppe Gruppenarbeitin der Bewahrungshilfe Hessen'
zusammengeschlossn, die e@nen Informationsaustausch ermoglicht und somit  eine
qualitative Arbeit sichert. Uber diese Infrastruktur besteht neben der Reaktionsmdglichkeit
der Stellungnahmen ein weiterer Schritt, in dem das Konzept der Soziaden Gruppenarbeit
detalliert als eine egenstdndige Methode in der Bewdhrungshilfe entwickelt und
dargestellt wird. So wird argumentativ und auf einer breiten Konzeptualiserung basierend
inhaltlich fundiert auf den Beaugserlass bestandig, unverstandlich und einheitlich reagiert.
Eine weitere Moglichkeit wird in einer Art © Modifizierung™ bereits bestehender Konzepte
gesehen. Dabei werden bei einer Einschrankung von erlebnisorientierten Elemente weitere
handlungsorientierte Elemente integriert, die aum einen im Einzdfal von den zustandigen
Stellen zu prifen sind, dabei jedoch durch eine Orientierung an einer moglichst konkreten
Gemeinwesenarbeit auf eine ehodhte Akzeptanz und Unterstitzung duch das
Justizministerium hoffen lasen. Am Beispiel des erweiterten Projektes = Neue Wege' in
Kombination mit der Wegmarkierung entlang des JBkobweges ist sehr gut zu erkenren,
dass die fur hilfreich und notwendig erachteten grundlegenden Elemente ener handlungs-
und erlebnisorientierten Soziadlen Gruppenarbeit inhaltlich weiterbestehen konren. So
gelang es beispielsweise dem mit der Bewdahrungshilfe kooperierenden freilen Tréger der
Eingliederungshilfe eV. Marburg fir das Projekt = Neue Wege— Die Bewdahrungshilfe
Marburg auf dem Jakobsweg™ f inanzielle Untestlitzung vom Justizministerium Hessen in
Hohe von 1000 Euro zugesagt zu bekommen. Vom gleichen Ministerium, das fur den
Bezugserlass vom 1.12.1999 verantwortlich zeichnet. Und das sch noch am 13.02.2001
gendtigt sah, das Landgericht Marburg Uber die regelwidrig fortgesetzte Praxis von
Sozidler Gruppenarbeit im  Sinre von freizeitpadagogischen MaRnahmen**’  zu
unterrichten. Diese Entwicklung im Einzdfal fordert die Haltung der betroffenen
Bewahrungshelferinnen, durch eine konsequente Vertretung nach AulRen in Kombination

3¢ Stell ungnahme der Fachgruppe Gruppenarbeit in der Bewshrungshil fe Hessen vom 28.03.200Q0 S. 2.
37 Schreiben des Hess schen Ministeriums der Justiz vom 13.02.2001, Gruppenarbeit in der Bewahrungshil fe;
hier: betrifft Bericht des Bewahrungshelfers Peter Redkling
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mit einer Durchfihrung der von ihren padagogisch as snnwoll eradhteten qualitativen
Sozialen Gruppenarbeit in einer moglichst breiten Konzeption ihre Arbeit fortzusetzen.
Darlber hinaus auf eine Veranderung der Erlasdage sowie den politischen Verhdtnissen
zu hoffen, vorausgesetzt dassErlasdage und CDU-Regierung miteinander Korrelieren.
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